
Пошаговая 

технология  

по организации 

деятельности 

студенческого 

отряда 



Шаг 1. 
Проработка договора: встреча с работодателем 

(за 25 дней до сроков начала работы отряда) 
 

 
Выясняемые вопросы в процессе беседы: 
 

 численность СО; 
 

 сроки выполнения работ и действия договора; 
 

объект; 
 

 виды работ; 
 

 условия деятельности студенческого отряда с учетом 

требований законодательства о труде; 
 

обязательства принимающей организации; 
 

моменты, касающиеся оплаты труда; 
 

режим и продолжительность рабочего дня, выходные;  
 



Шаг 1. 
Проработка договора: встреча с работодателем 

(за 25 дней до сроков начала работы отряда) 
 

 
Выясняемые вопросы в процессе беседы: 
 

 сроки проведения ОРГАНИЗАЦИЕЙ обучения по ОТ; 

 о перечислении взносов на развитие студотрядовского 

движения; 

 ответственность сторон за нарушение условий договора; 

 порядок разрешения, рассмотрения споров; 

 порядок изменения и прекращения действия договора. 
 

Уделить особое внимание проработке пунктов: 
 о повышении тарифных ставок бойцам СО 
 направления на прохождение медкомиссии  
 



Шаг 2. 
Определение учреждения образования, 

на базе которого будет сформирован  отряд 

 оповещаются желающие трудоустроиться 

 (с собой приносится паспорт);   

 

 раздаются бланки на медкомиссию 

 (прохождение медкомиссии занимает 2-3 дня), при необходимости 

направляет письмо (список потенциальных участников отряда) в 

учреждение здравоохранения; 

 

 формируется список  
 



Шаг 3. 

Первое собрание 

 
 

 

Обсуждаемые вопросы в процессе собрания: 

 объект, где будут работать; 

 виды и объёмы работ; 

 заработная плата, виды оплаты (сдельная/почасовая); 

 знакомство с требованиями на зачисление в студенческий отряд; 

 оформляются согласия об обработке персональных данных; 

 выборы; 

 название; 

 информация о взносах на развитие студотрядовского движения; 

 примерная программа (план) деятельности студенческого 

отряда; 

 дата и место второго собрания; 

 

После собрания заполняется электронная база данных 



Для зачисления в отряд необходимо: 
1. Членство в ОО «БРСМ». 

2. Документ, удостоверяющий личность. 

3. Заявление участника СО на зачисление в отряд. 

4. Личная характеристика с учебного заведения/места работы с 

печатью (для учащейся/работающей молодежи). 

5. Прохождение медосмотра (допуск) 

6. Оформление страхового полиса по добровольному страхованию от 

несчастных случаев и заболеваний; 

7. Справка учреждения образования об отсутствии академической 

задолженности (для студентов/учащихся); 

8. Заявление на взнос на развитие студотрядовского движения– 4% 

от заработной платы. 

9. * Согласие на обработку персональных данных 

 









Шаг 4 
Оформление необходимых 

документов 
 

 

Шаг 5 
Подготовка второго собрания 



Шаг 6  

Второе собрание 

 
На втором собрании решаются следующие вопросы: 

 собираются медсправки (справки копируются и возвращаются ребятам); 

 оформляется добровольное страхование от несчастных случаев и 

заболеваний; 

 заявление на зачисление в отряд (только студенты, прошедшие аттестацию 

по основам законодательства о труде, в том числе об охране труда); 

 пишется заявление на взнос 4% ; 

 уточняются данные для списков (по необходимости); 

 заключается договор с командиром, комиссаром;  

 договариваются, в какой день и время студенты идут к работодателю 

заключать индивидуальные договоры (с собой участникам отряда 

необходимо иметь паспорт, справку о прохождении медкомиссии, страховое 

свидетельство, трудовую книжку (при наличии); 

 готовится постановление Бюро ТК ОО «БРСМ» письмо в городские, 

районные исполнительные комитеты, администрации районов г.Минска 

по месту деятельности студенческого отряда о согласовании студенческого 

отряда. 







Шаг 7 

Подача документов на согласование 
студенческого отряда 

 

 Шаг 8 

Работа с работодателем 

Шаг 9 

Сбор и оформление всей документации  

  

Шаг 10 

Периодический контроль (мониторинг)  

работы отрядов заинтересованными лицами  


